
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

ГОЛОВИ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

від " 0? " березня 2013 року № 70-г 

м. Кіровоград 

Про Порядок розрахунку 
рейтингової оцінки 
діяльності комунальних 
підприємств спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ 
і міст області за підсумками 
фінансового року 

Відповідно до пункту 9 статті 75, пункту 8 статті 77, пункту 9 статті 78 
Господарського кодексу України, пункту 19 додатка 4 до рішення обласної 
ради від 29 вересня 2006 року № 61 "Про управління об'єктами спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ і міст області" (зі змінами), на 
виконання розпорядження голови Кіровоградської обласної ради від 25 лютого 
2013 року № 56-гр "Про перелік базових показників розрахунку рейтингу 
комунальних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ 
і міст області за підсумками фінансового року", з метою визначення 
узагальненої оцінки результатів роботи комунальних унітарних підприємств 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області за 
підсумками фінансового року: 

1. Затвердити Порядок розрахунку рейтингової оцінки діяльності 
комунальних унітарних підприємств спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ і міст області за підсумками фінансового року-(додається). 

2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого 
заступника голови Кіровоградської обласної ради Салоїд Л.М. 

/ 
М.Ковальчук 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови 
Кіровоградської обласної ради 
від "07 " бвраян* 2013 № 9 0 - г ? 

ПОРЯДОК 
розрахунку рейтингової оцінки діяльності комунальних підприємств 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області за 

підсумками фінансового року 

1. Цей Порядок (далі - Порядок) визначає процедуру розрахунку 
рейтингової оцінки діяльності комунальних унітарних підприємств спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ і міст області (далі — 
підприємств) за підсумками фінансового року. Рейтингова оцінка діяльності 
підприємств розраховується на основі даних звітів за звітний фінансовий рік. 

2. Для визначення рейтингової оцінки діяльності підприємств 
використовується 13 показників, визначених розпорядженням голови 
Кіровоградської обласної ради від 25 лютого 2013 року № 56-гр "Про перелік 
базових показників розрахунку рейтингу комунальних підприємств спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ і міст області". 

3. Для розрахунку базового показника, який найбільш ефективно 
характеризує роботу підприємства, запровадженоно критерій "значущість" 
для кожного показника. Найбільш вагомий показник має значущість 10 
балів, найменш вагомому присвоєно значущість — 2 бали, а саме: 

для першої групи показників "продуктивність праці"; "темп росту 
продуктивності праці у порівнянні з попереднім роком"; "коефіцієнт 
рентабельності активів"; "коефіцієнт рентабельності діяльності" критерій 
значущості складає 10 балів; 

для другої групи показників "фондовіддача" та "фондомісткість" 
критерій значущості складає 8 балів; 

для третьої групи показників "середньомісячна заробітна плата"; "темп 
росту середньомісячної заробітної плати"; "коефіцієнт абсолютної 
ліквідності"; "коефіцієнт поточної ліквідності" критерій значущості складає 
6 балів; 

для четвертої групи показників "коефіцієнт фінансової стійкості"; 
коефіцієнт фінансової незалежності" критерій значущості складає 4 бали; 

для показника п'ятої групи "рівень зношеності основних засобів" 
критерій значущості складає 2 бали. 

4. Розрахунок кількості балів базових показників: 
для показників І-ІУ груп здійснюється наступним чином: 
після визначення показників, кожне підприємство отримує відповідне 

місце від першого (при найнижчому рівні показника) до максимального 
значення (наприклад - 20), яке відповідає кількості Підприємств (при 
найвищому рівні показника). 
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для показника V групи розрахунок здійснюється наступним чином: 
після визначення показника, кожне підприємство отримує відповідне місце 
від 1 (при найвищому рівні показника) до максимального значення 
(наприклад - 20), яке відповідає кількості підприємств (при найнижчому 
рівні показника). 

5. Формула розрахунку оцінки в балах відповідно до зайнятого місця 
наступна: 

значення найнижчого місця = (1/кількість підприємств) X номер 
зайнятого місця, визначеного по кожному підприємству; 

визначається кількість балів для кожного підприємства в залежності 
від критерія значущості показника. Для цього оцінка в балах, яка визначена 
для кожного Підприємства, множиться на критерій значущості базового 
показника. 

6. Остаточний розрахунок рейтингової оцінки діяльності підприємств 
здійснюється наступним чином: 

6.1. Розраховується загальна сума балів, яку отримало підприємство за 
всіма показниками. 

6.2. Загальна сума балів зменшується у разі: 
- наявності за звітний період випадків виробничого травматизму із 

смертельним наслідком з вини працівників підприємства — на 3 бали; 
- наявності за звітний період випадків привласнення або розтрати 

грошових коштів з вини працівників підприємства — на 2 бали; 
- у разі отримання збиткового фінансового результату - 1 бал. 
6.3. Визначається рейтингова оцінка шляхом ділення загальної суми 

балів кожного підприємства на максимально можливу кількість балів (90). 
7. Підприємство, що має найвищу рейтингову оцінку серед 

підприємств посідає перше місце. Решта місць розподіляється в залежності 
від розміру рейтингової оцінки. 


